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  IX වන පරිච්ෙඡ් 
 

පරිපාලනපිළි සාමාන් රී 
  
1. වැඩ කරන දිනගණන  

 
  

 1.1 ෙකොමිෂ සභාෙව සහ උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක සාමාන් වැඩ කරන දින වශෙයන
ගණන්  ගැෙනන්ෙන්,  ෙමහි  පඳහන්  1.2 
උපෙඡ්ෙයහ දක්වා ඇති ප පසිද්නිවාඩු දිනයන්
විශ්වවිදල නිවාඩු දිනයන්   හැර සත ඳදා සිට
සිකුරාදා දක්වා එම දින ඇතුළු කාල. 
( එනම් සතියකට දපහක ) 
 

 සතියකට දින පහ
(05)  

 1.2 නිවාඩු දින 
 

  

  ෙකොමිෂ සභාෙව / උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක /  
විද්යතනයක නිවාඩු දින පහත දක්වා  

  

  1.2.1     
 
1971 අංක 29  දරන නිවඩු දින පනත යටෙ  
ව්වස්ථාපිත සිද්නිවාඩු දිනයක් 

ඉරදා දිනය 
පසෙළොස්වක ෙපෝය දිනය 
නිවාඩු පනතට අනපසිද කරන ලද  
ෙවනත්පසිද්නිවාඩු දින 

  

  1.2.2     ෙසනසුරාද දිනය (දි පහක සති �යාත්ම 
වී  තුළ ) 

  

  1.2.3     ෙකොමිෂ සභාව සහ උසස් අධ්‍පන ආයතන 
මඟන්  ෙදනු ලබන අමතර නිව    (උසස ්
අධ්‍පන ආයතන මඟන්  ෙදනු ලබන අමත 
නිවාඩු, ෙකොමිෂන් සභා   ව විසින් නි
ඇති සීමා කිරීම් වඑනම්, වර්ෂයක් තුල
02 ක  ) යටත් විය  ය.  
 

  

 1.3 ෙසනසුරාද සහ ඉරිදා  දියන් “ සති අන්ත   විෙ
දිනය ” ෙලස සැලෙක් 
 

 සති අන්ත විෙව් 

 1.4 පසෙළොස්වක ෙපෝය දිනය, නිවාඩු පනතට අ   
පසිද නිවාඩු ෙලස  කාශයට පත් කළ දිනයන්    
ෙකොමිෂන් සභාව  / උසස් අධ පන ආයතනයක පාලක 
බල මණ්ඩය විසින් අමතර නිවාඩු   කාශයට පත්
කරන ලද දින,“නිවාඩු ” ෙලස සැළෙක්. 
 

 නිවාඩ 

 1.5 
 
නිවාඩු දිනය  සති අන්ත   විෙව්ක දින ව 
ගැෙනන ෙසනසුරාදා සහ ඉරිදා හැර ෙකොමිෂන් සභා 
/ උසස් අධ්‍පන ආයතන / විද්යතනයන හ ෙසේවෙය්
නියුසෑම ෙශණ්යකටම අයත් තැනැත්තනඳහා අදාල 
ෙව්. එෙහත් එම නිවාඩු දිනයන් සහන පදනම සහ
ෙසේවාවන්  ඳහා දින කිහිපය  පමණක් ෙසේවයට 
ෙයොදවා ඇති සහ අර්ධ  කාලීන ෙසේ වකය ඳහා අදාල 
ෙනොෙව් 
 

 නිවා අදාල කර ගැනී 



220 
 

 
 

 1.6 ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස් අ    පන ආයතන / 
විද්යතනයක කාර්යල සහ විද්ගාර / පුස්තකාල වැ 
ස්ථානයන්, අවස්ථාෙව ෝචිත පරිදි ෙකොමිෂන්    
සභාපතිවරයා   / උ සස් අධ් පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක පධාන විධායක නිලධරයාෙග් අවස 
ෙනොමැතිවසතිෙයවැඩකරන දිනය දී වසා ෙන දැමිය
යු ය. 
 

 කාර්යාල සහ අෙනකු
ස්ථාන වසා ෙනො දැමිය

යු ය 

2. වැඩ කරන ෙව්ලාවන 
 

  
 2.1 ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස් අ    පන ආයතනවල / 

විද්යතන වල ෙසේවෙය් නියුතු ආචාර්යවරුන්, ෙස
කමයට අනුව ෙසේවෙය් ෙයෙදන්නන් සහ ආ    යත
අවශ්තාවය මත විකල්ප ම මඟන් ෙසේවෙය  ෙයොදවා 
ඇත තැනැත්ත හැර අෙනකුත් සියළුම ෙසේවක 
සෑම වැඩ කරන දිනයකම ෙප.ව.08.30 සිට ප.ව . 04.1
දක්වා කාර්යාලයට වාර්   කළ යු ය. ෙමම පැය 
ගණනට පැය භාගයක දිවා ආහාර   විෙව් ද අයත්
ෙව්. 
 
එෙසේ වුවද, ෙකොමිෂන් ස විසින් ෙහෝ උසස් අපන 
ආයතනක  / විද්යතනයක පාලක බලමණ්ඩය විසි
ෙහෝ අදාල ආයතනෙය් අවශ තාවයන්ට සරිලන පර 
දිවා ආහාරය   විෙව්කය  බැහැර ෙකොට කාර් 
ෙසේවකයින් පැය ½ ක් සහ අෙනකුත් ෙසේවකයින්
8 ක්ද වශෙයන් ෙසේවය කරන ෙව්ලාවන් ෙවනස් කර
හැකිය. රි යැදෙග් වැඩ කරන ක   ාලය දිවා   ආහා
විෙකයට අමතරව දිනකට පැය 8½ ක් විය  ෙව් 
 

 සාමාන් වැඩ කරන 
ෙව්ලාවන 

 2.2 ෙකොමිෂ සභාෙව ෙසේවෙය නියු, ෙසේවා මු කමයට 
ෙසේවයට ෙයොදවා සිටින තැනැත්තන් හැර අෙනකුත
ෙශ්ණ වලට අයත් ෙසේවකයින්ෙග් වැඩ කරන ෙව්
ෙකොමිෂනසභාව විසින් නිගකළ යුතුෙව්. ෙකෙ
වුද, එම ෙව්ලාවන් ඉහත 2.1 උපෙඡ්දෙයඳහන් පැය
ගනන්ආවරණය වන පරිදි නිශ්කළ යු ය.  
 

 ෙකොමිෂ සභාෙව 
ෙසේවකයින් වැඩ 
කරන ෙව්ලාව 

 2.3 උසස් අධ්‍පන ආයතනයන හ / විද්යතනන හ 
ෙසේවෙය් ෙයදී සිටින, ආච   ාර්යවර  “ෙසේවා මු” 
කමය යටෙත් ෙසේවයට ෙයොදවා    ඇති ත ැනැත්තන ර 
අෙනකුත්  වි ෙශ්ණවලට අයත් ෙසේවකයින්ෙග්   
කරන පැය ගණන, ඉහත 2.1 උපෙඡ්ෙයහ සඳහන් පැය
ගණන ආවරණය වන පරිදි, ඒ ඒ විශ්වවලෙය් පාලක
සභාව විසින් ණය කළ හැක ය. එෙසේ විශ්වවිදල 
පාලක සභාව විස තීණය කරන ලද පැය ගණන් ඒ ඒ
විශ්වද්‍ලයන්ට අනු බද්/අනයුක පවත්නා
මණ්ඩ, විශ්වවිදල විද්යතන, ආයතනයන හ 
ෙසේවකයින්  ද අදාල ෙව්. විශ්වවිලයකට අනුබද්
ෙනොවු උසස් අධ්පන මධ්ස්ථානයක කාර්යමණ්ඩය 
ෙසේවය කළ යුතු පැගණන එම මධ්ස්ථානයය මගින
තීරණ කළ හැක ය.  
 

 උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයන හ / 
විද්යතනන හ 

ෙසේවකයන්ෙග් වැඩ
කරන පැය ගණන  
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 2.4 ෙකොමිෂ සභාෙව ෙසේවකයි උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයකටත්, උසස් අධ්‍පන ආයතනයක 
ෙසේවකයින් ෙකොමිෂන් සභාවටත්, ස්ථ    ාන මාර
ලැබු  විට  සහ උසස් අධ  පන ආයතනවල ෙසේවකයින්
එම උසස් අධ්‍පන ආයතන අතර ස්ථාන මාරු කරන
ලැබු විට, ඔවුන් මාර ලැබුෙව් කුමන ස්ථාන 
ද, එම ස්ථානෙය් �යාත්ම වැඩ කරන පැය ගණන 
පිළිපැ යු ෙව.  
 

 ස්ථාන මාරු කරන ලද
ෙසේවකයින්ෙග් ව
කරන පැය ගණන  

 2.5 ෙකොමිෂ සභාෙව ෙහෝ යම උසස ්අධ්‍පන ආයතනයක 
සරප්වර ෙසේවය කරන සිළුම කාර්යා මුදල
ගණුෙද සඳහා ෙප.ව.08.30 සිට ප.ව.   3.00 දක්වා
විවෘත ෙකොට තැබිය  ය.   
 

 මුදලගණුෙද  

 2.6 සාමාන්ෙයන් වැඩ කරන පැය    ගණන නිශ්චය ෙකොට
තිබ ද, යම් ෙසේවකයකුෙග් ෙසේවය අ    ව කල්, 
එෙසේ නියම ෙකොට තිෙබන පැ    ගණනට පිටින්  
ෙසේවකයාෙග් ෙසේවය ලබා    ගැනීමට ෙකොමිෂන් සභ 
ෙහෝ උසස් අධ්‍පන ආයතනයකට / විද්යතනයකට 
තහනමක් පනවා ෙනොම ත.  
 

 නියමිත කාලයට පි
ෙසේවය කිරී 

 2.7 සාමාන්ෙයන් ඉතාමත් අ  වශ් අවස්ථාවක දී  හැර,
සාප්පු  සහ කාර්යාල පනෙත් විධිවිධාන ව    
කාන්තාවන් හ  සවස 6 න පසු කාර්යාලයක ෙසේව 
කිරීමට අවසර ෙදනු  ලැෙබ් 
 

 ස්� ෙසේවිකාව 

3. පැමිණ 
 

  

 3.1 ෙකොමිෂ සභා ෙල්ක කාර්යලෙය් / උ  සස් අධ් පන 
ආයතනයක / විද්යතනයක ෙසේවෙය් නිය
තැනැත්තන්ෙ පැමිණ සහ පිටවීම සටහන් ක 
පිණ ඉෙලක්ෙටනික  ඟලි සලකු යන්යක් /
ෙවනත් එවැන ෙමවලමක් ෙයොදාගත  යුතු අත  එවැන 
යන්යක ෙනොමැත  අවස්ථාවක දී, එම කටත්ත ඳහා 
පැමිණීම  සහ පි  සටහන් කිරීෙම් ෙල්   
ෙයොදාගත යු ය. 
 

 පැමිෙම් සහපිටවී 
ෙව්ලාවන 

 

 3.2 තමන් දිනයට නියමිත ෙසේ    ඳහා පැමි විට අද ාල
ස්ථානෙය් තම  පැමිණ සටහන් කළ   ය ෙව්. ඒ   හා
සමානව ම දිනය අවසානෙය් ෙසේවය අ   වසන් ෙක
කාර්යාලෙයන් පිටව යාෙම්දී ද සළකුනකළ යු 
ය.  
 

 පැමිණ හා පිටවි
අත්සන් කිරීම / ස

කිරී 

 3.3 ෙසේවය කරන දින ඇතුල ද, නිවා ලබා ෙහෝ 
රාජකාරයක සඳහා ආයතනෙයන් පිටත යන අවස්ථා 
දී, එම තැනැත්තා විසින් එෙසේ පිටව යන ෙව්ලා
කළ යු ය. එදි ම, නිවාඩු අ වසන් වීෙමන්
රාජකාරී කට ත්ත අවසන  වීෙම පසු නැවත
ආයතනයට පැමි විට, එෙසේපැමි ෙව්ලා ද සටහන්
කළ යු ෙව්. ඔහු දිඅවසානෙය් ආයතනෙයන් පි

 දිනය ත දීනිවාඩු ලබ
ගැනීම 
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යන විට එම පිටව ය    ද අදාල ෙල්ඛනෙය්  ෙහ
ඉෙලක්ෙටනික ඟලිසලකු යන්ෙය් සටහනකළ 
යු ය.  
 

 3.4 එකම ආයතනය තුල විවිධ ෙව්ල හ දී ෙසේ යට 
වාර්තා කළ යුතු  සහ පිටව   යන තැනැත්තන්,
ෙශ්ණවල ෙහෝ විවිධ ෙසේවා ස්ථාන හ ෙසේවෙය් නිය
තැනැත්තන් ඳහා ඉෙලක්ෙටනික  ඟලි සලකු 
යන් පැමිණී ෙල්ඛන එ කකට වඩා පවත්වාෙග 
යාම සම්බන්ධෙයන් බාධාවක් ෙනොම ය. 
 

 පැමිණී ෙල්ඛන /
ඉෙලක්ෙටනික ඟලි
සලකු යන් / ෙවනත්

ෙමවලම් 

 3.5 පමාද ව පැමිණ ෙවනුෙවන් ව ිනාඩි පහෙලො  15)  
අනුහ කාලයක් ලබාදිය හ ය. පැමිණී ෙල්ඛනයක
පවත්වා ෙගන යන    ව දී, නියමිත ෙ  ව්ලාව අ
විෙමන් පස  පැමිණී ෙල්ඛනය වැසීමට අවසර ඇ  
මාණ්ඩල නිලධාරිය ෙහෝ එවැනි තනතුරක  සිට
ෙවනත් නිලධාරියකු   විසින් ෙහෝ  තබා ඇත 
අවසන අත්සන පහළි රත ඉරක ඇඳීෙම පැමිණී 
ෙල්ඛනෙ, දිනට නියම පැමිණ වසා දැමිය  ය ය. 
එෙසේ රතු ඉර   ඳෙමන් පසු අදාල නිලධර    එහ තම 
අත්සන සහ ෙව්ල ද සටහන්කළ යු ෙව්. ඉන් පස
පමාද වී ප මිෙණ තැනැත්තන්  විසින් එම නිල 
ඉදිරි ද තම පැමිණ සටහන්කළ යුතු අතර, ඒඳහා 
අදාල පැමිණී ෙල්ඛනය එම නිලධාරියා ව තවත්
පැය එක හමාරක ( 1½ ) කාලයක් තමන් ඉදිරිෙය්
ගත යු ෙව් 
 

 පැමිණී ෙල්ඛනයක
පවත්වාෙගන යන වි

එය වසා දැමී  

 3.6 එෙසේ පැය එක හමාරක ( 1½)  කාලයක් ඉක්ම ගිය ප
එදිනට නිවාඩු අනුමත කර ඇති තැනැත්ත, එම 
ෙල්ඛනෙය් ලියා තැබි ය. නිවාඩු අනුමත කිර
ෙතොරව ෙසේවයට වාර්තා ෙන  කළ තැනැත්තන්ෙ 
නිදහසට කණ විමසිය යුතු අතර,     අවස්ථාවලදී
විනය  යාමාර්ගය ද ගත යු ෙව්. ඉෙලක්ෙ නක 
ඇඟලි සළකුනු  යක් ෙහෝ ෙවනත   එවැනි
ඉෙලක්ෙටනික ෙමවලමක් භාවිතා කරන දී ද සුදු
පරිදි  ඒ හා සමාන  යාමාර්ගය අනුගමනයකළ යු 
ෙව්. 
 

 දිනය තුල ෙසේට 
වාර්තා ෙන කළ 
තැනැත්තන 

 3.7 පුරුද්දක්  වශෙ මාද වී ෙසේවයට වාර්තා කර  
තැනැත්තන් හණ ෙකොට, අෙනක් අය ඳහා නියමි
ෙව්ලාවට පසු එෙහත් වි    පහෙළොවක (15) අනුහ 
කාලය තුල ෙසේවයට වාර්තා කර    තැනැත්ත 
විෂයෙය දඬවම් ෙන කළ යු ය.  

 සහන කාලය තුල මාද 
වීපැමිණ සඳහා නිවාඩ

ගණනය ෙනොෙව 

  3.7.1 දී ඇති අහ කාලය වන විනාඩි පහෙලොෙව
(15) පසුව තවත්  නාඩි පහෙළොවක (15) 
කාලයක් අවස්ථා  ෙදක දී පමාද ව පැමිණි
ෙහොත්, එය දින    ගයක (½) නිවාඩුවක් ෙ
සළකා අදාල තැනැත්තාෙගනිවාඩු හිමික
අඩු කරනු ඇ 

  සහන කාලයට පසු
පමාද වීපැමිණ   

  3.7.2 පළමුෙවනි පැය භාගෙයන½) න් පසුව දහව
12 වන ෙතක් එක් වාරයක් ෙ    පමාද වී

 පළමුව පැය  භාගෙය 
සි මධ්හන ෙදොළහ 
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පැමිෙය් න, එය දින භාගයක  ½)  නිවාඩ
ෙසේ සළකා, අදාල තැනැත්තෙග් වාර්ෂික න
හිමිකෙමන් අඩු කරනු 
 

දක්ව පමාද ව පැමිණ 

 3.8 සාමාන්ෙයන් නියමිත ෙව්ලාවට ෙසේවයට වාර්තා
තැනැත්ෙතක ෙනො වැළැක්ව ෙහේතුව මත පමාද ව 
කාර්යාලයට වාර්ත  කළ අවස්ථාවක දී, ෙකො ෂන්
සභාෙව් ෙල්කම්වරයා    / විශ්වලයක 
ෙල්ඛකාධිකාරීව / විශ්වවිදල විද්යතනයක 
ෙල්කම්වරයා  ෙහෝ ආයතනය  ෙජ්ෂ්ඨතම පරිපාලන
නිලධාරියා  විසින් තම අභිමතය පරිදි,      සමාව
අතර, එෙසේ සමාව දුනෙහොත්, එය එම තැන   ත්තා
ලබාගත් නිවාඩුවක් ගණන ෙනො ගැෙන් 
  

 විෙශේෂිත අවස්ථ 

 3.9 පැමිණී ෙව්ලාව සටහන් ෙකොට ෙසේවයට වාර්තා ක
ලද තැනැත්තකු, එම දිනෙය් ෙ   කොට ඳහා නිවාඩ
ලබාෙගන ෙහෝ නිලරාජකාර සඳහා නිවාඩු ලබාගත හැ
යම් නීතනුකුල  කාර ක සඳහා ෙහෝ කාර්යාලෙයන
බැහැර ෙගොස් ඇතනම් මිස, ෙසේවය  කරන දිනය අව
වන තුරු සිය ෙසේවා ස්ථානෙයන් පිටව ෙනො ය. 
 

 දිනය අවසාන වන තු
ෙසේවෙය් ඳ සිටිය  

ය 
 
 

 3.10 වෘත්ත සංගම් නිල රන් ෙහෝ සාම  ාජිකයන්  හට 
වෘත්ත සංගමෙය රැස්ව වලට ෙහෝ වෘත්ත සංගම්
කටයුතු වලට සහභාගී වඳහා රාජකාරී වාඩු අනුම
ෙකොට ඇති  වි දී, එම කට  යුතු ෙ වනු තමන 
නියමිත ෙසේවා ස්ථානෙයන්    බැහැරව සිටි   පිළි 
විස්තර, තමන්ෙ  ග්ඟ ඉහළ නිලධාරියාට  ලිඛ
ඉදිරිපකළ යු ය. එම ඉහළ නිලධාරියා විසින් 
විටක දී ඉදිරිපත් ඳහා ෙමම විස්තර, ෙල්ඛනග
ෙකොට තිබිය  ෙව් 
 

 වෘත්ත සමිත
නිලධාර / 
සාමාජිකයි 

4. ෙකට නිවා  
 

  

 4.1 ෙකොමිෂ සභාෙව / උසස්  අධ්‍පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ආචාර්යවරයකු ෙනොවන සෑම ෙසේවකය
සඳහා ම එක් වර  දී දිනකට පැය එකහමාරක     ½) 
කාලයක් ඉක්ම ෙනොයන පරිදි ෙකටි නිවාඩු ලබා
පහසුකම ලබා  ද තිෙබ් ෙමෙසේ ෙකටි නිවාඩු ලබාද 
වාර ගණන මසකට ෙදවතාවකට සීමා ෙකොට ඇත. ෙකට
නිවාඩු අනුමත කරන  පරිපාලන නිලධාරියා වි 
එක් ෙසේවකයාට ලබා දුන් ෙකටි නිවාඩු අ       නුම
පරිපාලන නිලධාරියා විසින්,    එක් එක් ෙසේවක
දුන් ෙකටි නි   පිළි විස්තර  ඇතුලත් වාර්  
පවත්වෙගන යා යු ය. ( X වන පරිච්ෙඡ්ද 1.14.1 
උපෙඡ්ය බලන්න 
 

 දිනකට පැය1 ½   සහ 
මාසකට ෙදවරක් 

 4.2 යම් ෙසේවයකු හට ෙදනු ලැබු      ෙකටි නිවාඩු
වාර්ෂික නිවාඩු හිමිකෙමන් අඩු ව 
 

 නිවාඩුඳහා ගණන 
ෙනො ගැනී 
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5. චකෙල් 
 

  

 5.1 ෙකොමිෂන් සභාව විසින් උධ්‍පන ආයතනයකට / 
විද්යතනයකට නිකුත් කරනු   ලබන 
විශ්වවිදලයක උපකුලපතිවරයා  විසින
විශ්වවිදලයට අනුබද්ධිත / අනුආයතනයක ෙවත 
නිකුත් කරනු   ලබෙල්යක දෘඩ ෙහෝ මෘදු
පිටපතක්,   චකෙල්ඛෙය් අ ඩංගු ෙතොරතුර 
උපෙදස් ආදය පිළි පමාණවත් දැනු කිරීමක් ෙ
සලකනු ලැෙබ්.   ෙල්ඛයකි ආවරණය වු යම
කරුක් සම්බන්ධ ෙයන්, විෙශේෂ උපෙදස් (ව  
නිකුත් කර  තිබීම, එම ෙලඛෙය් අඩංගු උපෙදස
පිෙනොපැදීමට ෙහෝ නිසි අවධානයක් ෙයොමු       
සිටීමට ෙහේතුවක් වශපිගනු ෙන ලැෙබ්   
 

 ෙතොරතු, උපෙදස් 
ගැන  පමාණවත් දනුම

දීමක් අවය   

 5.2 දෘඩ පිටපතක්  ෙහෝ මෘදු පිටපතක්    ෙලස, ෙක
සභාෙවන් ච ෙල්ඛක ෙහෝ චකෙල්ඛ ලිපියක් 
වහාම, උසස ් අධ්‍පන ආයතනය / විද්යතනය විසි
පහත සඳහන් යාමාර්ග ගත ය ය.  

 ෙකොමිෂ සභා 
චකෙල්ඛ 

  (අ)සෑම උසස් අධ්‍පන ආයතනයක් /
වි යයතනයක  විස ම පවත්වා ෙගන යනු ලබ
ෙකොමිෂන් සභාෙව  න් නිකුත් ක   “චකෙල්ඛ
ෙල්ඛන”   එකී චෙල්ඛයහ අංකය, දිනය සහ
විෂයය වශෙයන් කාල කමයට අනුව ෙල්ඛනග
ෙකොට ෙගොනුකළ යු ෙව.  

 

 ෙකොමිෂ සභා 
චකෙල්ඛ ෙල්ඛන ග

කිරී 

  (ආ)ලැෙබන චකෙල්ඛයක ෙහෝ ච  ෙල්ඛ ල යක 
එක් පිටපතක් සෑම උසස් අ   පන ආයතනයකම / 
විද්යතනයකම පවත්වාෙගන යා   යු “ෙකොමිෂන
සභා චකෙල්ඛ  ඳහා වන ෙපොදු ලිපි ෙගො   ” හ 
ෙගොනු කර තැබිය  ය. 

 

 ෙකොමිෂන් සභ
චකෙල්ඛ ඳහා ෙවනම 

ෙගොනුවක 

  (ඇ)චකෙල්ඛෙය්,  ෙල්ඛ ලිපිෙය් එක   ් ප
විෂය ෙගොනුෙෙගොනුෙකො, චකෙල්ඛ/ චකෙල්ඛ
ලිපිෙයඳහන්කරුට අදාල ව කටයුතු කළ  ය. 
ෙකොමිෂන් සභාව   විස ින් නි  ඇත සියළු
චකෙල්ඛ සහ ච  ෙල්ඛ ලිපි අදාල උසස් අ    පන 
ආයතනෙය් /   විදයතනෙය් පාලක බලමණ්ඩය 
ෙවත සහ අෙනකුත් බලධාරින් ෙවත ඔවුන්ෙ
ගැනීමපිණ ඉදිරිපකළයු ය. 

 

 විෂය ෙගොනු 

  (ඈ)චකෙල්ඛ සහ ච  ෙල්ඛ ලිපි, අදාල    වන පර
සෑම ෙදනාෙග ම දැන ගැනීමපිණ උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයනහ / විද්යතනයනහ දැන්ව පුවරුව
පදර්ශන කළ යු ය. ආයතන පධානී / බලය ලත්
නිලධරන් විසිදර්ශනයකළ යුතු ෙල්ඛ ෙහෝ
චකෙලඛ ලිපි කව ද යන්නතීරණ කරනු ඇත 

 
 

 දැන්ව පුවරුව 
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  (ඉ)උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක 
ලියපදිංච වෘත්ත සංගමයකට අදාල වන කිසි 
චකෙල්ඛය/ චකෙල් ලිපි ෙව නම, එහ පිටපත 
එම වෘත්ත සංගමෙය ෙල්කම්වරයා ෙවත නිකළ 
යු ය. 

 

 වෘත්ත සංගම්සඳහා 
පිටපත 

  (ඊ) චකෙල්ඛ සහ ච  ෙල් ලිපි පිටපත් උසස
අධ්‍පන ආයතනෙය් /   විදයතනෙය් අධ්යනාංශ 
පධානීන් / අංශධානී/ මධ්ස්ථාන පධානී/ ඒකක 
පධානී ෙවත එකී චෙල්ඛය ෙහෝ ච ෙල් ලිපි
අදාල වන සෑම තැනැත්තකු  ම ෙබදා හැරීමපිණ 
යැවිය ත ෙව්. එම චෙල්ඛය ෙහෝ චෙල්ඛ ලිප
තමන් ෙවත ලැබුන   වට එකී අධ්යනාංශ 
පධානීන්ෙ/අංශ පධානීන්ෙ/ මධ්සථ්ාන 
පධානීන්ෙ / ඒකක පධානීන්ෙ සටහනක්
ලබාෙගන අදාල විෂය ෙගොනුෙව් බහා තැබි ය.  
 

 අදාල තැනැත්තන් අත
ෙබදා දීම 

 
 
 
 
 

  5.2.1 ඉහත 5.2 (ඊ) උපෙඡ්දෙය සඳහන් පරි
චකෙල්ඛක ෙහෝ චකෙල්ඛ ලිපියක පිට 
ලැබුනු විට   එමෙල්ඛය / ච  ෙල්ඛ ලිප
අදාල වන, තම අධ්යනාංශෙය්/අංශෙ/ 
මධ්ස්ථානෙය/ ඒකකෙය සියළු
තැනැත්තන්ෙග් අවධානයට ෙයොමු    කිර
අංශ පධානී ෙග වගකීම  වන් ය. එෙසේ 
චකෙල්ඛය  දුටු ට, එම චකෙල්ඛෙය්  
චකෙල්ඛ ලිපිෙ  ය් මත  ෙහෝ ෙවනත්
ෙල්ඛනයක ඔ වුන් අත්ස ලබාෙගන, එය 
මතු දී  දී පර ික් කළ හැකි වන පරි 
ෙගොනුෙකොට ත ැබිය   ය. එම ෙල්ඛන අඩංග
ෙගොනු  විනාශ ෙ  ෙකොට සංරක්ෂය ෙකොට 
තැබිය ය ය. 
 

 ෙදපාර්තෙම් 
පධානී ආදීන්ෙ

වගකීම 

 5.3 විශ්වද්‍ලවල උපකුලපතිවරුන් විසි 
විශ්වවිදලයට අනුබද්ධිත / අනු   මණ්ඩ, 
විශ්වවිදල විද්යතන / උසස් අධ්‍පන මධ්සථ්ාන 
සහ ආයතන ෙවත නිකුත් කරනු   ලබෙල්ඛ සහ
උපෙදස් එකී ආයතන   විසින්, ෙකොමිෂන්    සභා
නිකුත් කරන   ලදෙල්ඛ ෙහෝ ච  ෙල් ලිපි ඳහා 
�යාකරන ආකාරයට ම, ඉහත 5.2 උපෙඡ්දෙය සඳහන්
ආකාරයට කටයුතු කළ  ය.    
 

 උපකුලපතිවරුන් 
නිකුත් කරනෙල්ඛ

සහ උපෙදස්  

 5.4 යම් උ සස් අධ් පන ආයතනයක්  විසින ්න්තරව
ෙබදා හැරීම ඳහා නිකුත් කර ඇතෙල්ඛද, ඒ අයු 
ම “ අභ්න්තර චෙල්ඛ ෙඛනයක ” ඇතුලත් ෙකොට
එහි පිටපත්   න්තර ච ෙල්ඛ  ඳහා වු ෙපොද
ෙගොනුෙ ද, විෙශේෂ ෙගොනු    ද ෙගොනු ෙකොට තබා 
ෙමහ 5.2.1 උපෙඡ් අනුව දක්වා ඇති පරිද   
චකෙල්ඛය අද ාල වන සෑම   ෙදනාෙග්ම දැනගැනී
සැලැස්විය ය ය.  
 

 අභ්න්තර චෙල් 
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6. මධ්ම අභ්න්තරවිගණ සංවිධනය   
 6.1 මධ්ම අභ්න්ත විගණ ඒකකය කුඩා කාර්

මණ්ඩයක් සහිතව ෙකොමිෂන් සභාව     ද, 
අෙනකුත් උසස් අධපන ආයතනයන් / විදයතනයන්
කිහිපයක්  තුල ඔවුන්ෙග  මණ්ඩ සහිත ද 
�යාත්මක ෙව 
 

 මධ්ම අභ්න්ත 
විගණ 

 6.2 ෙකොමිෂ සභා ෙල්ක කාර්යාල තු ස්ථාපත ෙකොට 
ඇත මධ්ම අභ්න්ත විගණ ඒකකය, ෙකොමිෂන
සභාෙව් සභාපතිවරයාෙග්   සෘජු ණය සහ මඟ 
ෙපන්වී යටෙත් යා කරනු ලබන,   ධාන අභ්න්ත 
විගණයෙග් ධානත්වෙයන�යාත්මක ෙව 
 

 පධාන අභ්න්ත 
විගණ 

 6.3 මධ්ම අභ්න්ත විගණ ඒකකෙය් කාර ය සහ 
කර්තවයන්  වන්; 

 
 

කාර්ය සහ 
කර්තවයන් 

  (අ) ෙකොමිෂන් සභාව   විසින් ෙහෝ එහි සභාප  
විසින් නියම කරනු ලබන  පරිදි, උස පන 
ආයතනන්හි  ස විද්යතනයන් 
කළමනාකරණයට අදාල විෙශේෂ පර ිණ 
පැවැත්වී 

  

  (ආ) උසස් අධ්‍පන ආයතනයහ සහ විද්යතනයන් 
අභ්න්තරවිගක වැඩසටහන්පිළිව සහ එම 
වැඩ සටහන් නිසි පරි   යාත්මක  වන්ෙන
යන්න ගැන ෙසොයා  බැලී සඳහා නිසි පර ණ 
පැවැත්වී 

  

  (ඇ) ෙකොමිෂ සභාෙව / උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයනහ / විද්යතනයන්හියාත්මක වන
අභ්න්තර�යාවලිය සැකැස්ෙමන  පමාණවත ද 
යන්න සහ   යාත්මක වීම   සඵලද ද යන්න
පරික්ෂා ෙකොට වාර්තා ක 

  

  (ඈ) ෙකොමිෂ සභාෙව / උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයනහ සහ විද්යතනයන් ගිණුම් 
අදාල ෙපොත්, ෙල්ඛන සහ ෙවනගිණ ෙල්ඛන
නිසි පරිදි   පවත්වා ෙගන   ද යන්නගැන 
සහති වී සඳහා වරින් වර පරික්ෂා  

  

  (ඉ) උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්/ ආයතනයන්හ
විගණ කමිටට සහ ඇපබැඳුම් ආපසු
අයකර ගැනීෙම් යාවලිය පරීක්ෂා කි 
කමිටුවට ෙකොමිෂන් සභාෙව් නිෙයෝජි   
නිරික්ෂකයකු වශෙයන් සහභ 

  

  (ඊ) විගකාධිපති  සහ ඔහු  කාර්ය මණ්ඩය 
සමඟ සමීප සම්බන්ධතා පවත්වාෙගන යාම
සහ වගනකාධිපතිවරයාෙග්  විමිසීම් වල 
වන සහ ගිණ කටයුතු වලට අදාල ව  
සම්මනණ  සහ සාකච්ඡාවලට සහභාගී වී 

  

  (උ) පනෙතහී 3 (2) සහ 3 (4) වගන්       වලි දක්වා
ඇති මු සහ කළමනාකරණ  අරමු වර්ධනය
කිරීම උෙදසා අව වන ෙතොරතුරු ල දීම 
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 6.4 මධ්ම අභ්නතර විගණ සංවිධානයට ඉහත   6.3
උපෙඡ්දෙහ සඳහන් කාර්ය, කාර්යන් සහ වගකී
සඵලදායි ෙලස ඉටු කිරඳහා; 
 

 ඉටු කිරීඇත 
පතිපාදන 

  (අ) ඒ ඒ උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය් / විදයතනෙය්
පධාන විධායක නිලරන්ෙග් ඟත්වයඇත ව, 
එම ආයතනවල අභ්න්තර විගණ කාර්ය
මණ්ල සමඟ රැස්ව පැවැත්වීමට 

  

  (ආ) අවශ් යැය හැෙගන අවස්ථාවන් ද, උසස් 
අධ්‍පන ආයතනයන්හි  / වියතනයන් 
පාලක බල මණ්ඩ සහ මුල කමිටුවල සටහන
ඇතු ව අවශ් ෙතොරතුරු  විටින  ් විට
සිටිමට  සහ ණ විමසීමට 

  

  (ඇ) මුල වාර්තා, ගිණ ෙපොත් හ ෙවනත්
ලිපිෙල්ඛන පරි  ක්ෂා කිරීමට අවස්ථ
ගැනීමට අවසර තිබිය ය. 
 

  

7. රාජකාර ලිපගණුෙද කිරී 
 

  

 7.1 රාජකාර ලිප ගණුෙද කිරී ද පහත සඳහන් රි
අනුගමනය කළ ය ය.  

 ලිපගණුෙද කිරීෙ
රී 

 
  (අ) හැක සෑම අවස්ථාවකදීම, රාජක ර ලිපියක්  

මාතෘකාවකට පමණක් සීමාවිය ය. 
  

 
   (ආ) ලිපිෙදකු පස ඉහළ ෙකළවෙර් ලිපිෙය් අ

සහ දිනය ඳහන් කළ ය ය. 
 

  (ඇ) ලිපිය ඟන් දැන්වී අෙප්ක්ෂ  කරු ගැන 
සංක්ෂිප් ඳහනක් ලිපිෙය  ් මාතෘක ාව 
සඳහන්කළ යු ය. 

  

  (ඈ) මහජනතාව සමඟ ලිපගණුෙද කිරී දී, පිය
ආමන්ණය කළ යුතුෙ 
 
හිතවත් මහත්මයාෙණනී/ මහත 
……………………………………………...... 
සහ අවසන් කළ යුත් 
……………………………………………...... 
 
ඔබෙග් විශ්වා 
 
අත්සන 
යවන්නාෙගතනතු නාමය  
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  (ඉ) ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසඅධ්‍පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙහෝ රජෙය් ෙහෝ පළා   පාලන 
ආයතනයක නිලධරන් ස ඟ ලිප ගණුෙද 
කිරී ද ආමන්නය කළ යුතු ආකාරය වන් 
 
ලිපිය ආමණය කරන තැනැත්තාෙග් තනත
නාමය 
 (උදා. ෙල්ඛකාධික, ෙප්රාෙදණ 
විශ්වවිදලය) 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
අත්ස 
යවන්නාෙග් තනතුරු  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  (ඊ) ලිපිහ සඳහන් කාණය, එම නිලධාරියා ඟ 
ඊට කලින ගණුෙද කළ ලිපි වලට විෂය  
කාරණයක් නම්, එම ක   ණය සම්බන්ධෙය
යවන ලද අවසාන ලිපිෙය් අ  සහ දින ද 
සඳහන්කළ යු ය. 

  

  (උ) ලිපියක ෙඡ්ද, වාර්තා සහ වල අංක අවශ් 
පරිදි ෙයදිය ෙව. (උදා. ඇමුණ 1, ඇමුම 2, 
ඇමුණ 3 ආද වශෙයන්  

  

  (ඌ) පිටපතක් යැවීම සෑෙහේ න    ඇමුණ ෙලස 
ෙල්ඛනයක මුල් පිටපත ලිඟ ෙනො යැවිය
යු ය. 

  

  (එ) ඇමුණ ලිපියට සුරක්ඇමිණ යු ය.    
  (ඒ) විවිධ විෂ  පිළිව ඇත ලිපි  කිහිපය ක්

කවරයක් තුල බහා යවන විඑම ලිපඑකිෙකට 
ඇමිණීෙනොකළ යු ය. 

  

  (ඔ) ලපියක ආමන්ණය කිරී ද සහ පිටපත
යැවීෙ ද, සෑම විටකම,  විධිමත ් ආය
ධුරාවලිය අනුගමකළ යු ය. 
 

  

 7.2 එක් පාර්ශවයකට අමතන ලද ලිපියක පිෙවනත 
පාර්ශවයකට යවන අවස්ථාව දී හැර,රාජකාර ලිපියක
රබර් මුව පමණක් අත්සන ෙලස ෙයදීමට අවසරය  
ෙනොමැත. 
 

 අත්සන ෙවනුවට රබ
මුදව තැබි 

 7.3 රාජකාර ලිපියක අනගතය පිළිව වගකිම දරනුෙ
එම ලිපියට අත්සන් ෙකොට ඇති තැ     ය. යම්
රාජකාර ලිපියක රාජකාර පැවරමක් මත ෙවනත 
නිලධාරිෙය ෙවනුෙවන් සන් කළ විට දී, එම
ලිපිය  බන්ධෙයන් එෙසේ බලය පවරනු ල   
නිලධාරි ද වගකිව යුතු ව ය. 
 

 ලිපියක අන්තර්
පිළි වගකී 

 7.4 රහස් ලිපි සහ ෙල්ඛන“රහස්” යන වචනය වම්පස
ඉහළ ෙකලවෙර් ඳහන් කළ යු ය. එවැනි ලිපි   
ෙල්ඛන, කවර   ෙදකක් තුල එකක් ඇතුලත     
තිෙබන පරිදි බහා    යැවි  ය. ඇතුලත කවරෙය්

 රහස් ලිපගණුෙද 
කරම 
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“රහස්” යන වචනය සඳහන් කළ යුතු අතර, පි 
කවරෙය් එෙලස  ඳහන් ෙනොකළ යු ය. “රහස්” 
යනුෙවන්ඳහන් ෙකොට ඇති කවරය, එම කවරෙය් 
සඳහන් නිලධරයා විපමණක් විවෘකළ යුතු අතර
එෙසේ “රහස්” ලිපි විවෘරමට එම නිලධරයා විස
විෙශේෂෙයන් බලය පවරනු ලැබු පරිපා     ර්ය
මණ්ඩෙය් නිලධාරියකු ෙවෙතොත ද එවැන කවර 
විවෘතකළ හැක ය. 

 
 
 
 
 

  7.4.1 රහස් ලිපි ෙල්ඛනවල අඩංගු ෙතොරතුරු
නිලධාරියා හැර අෙනකුත්    තැනැත්තන
දැන ගැනීමට ෙනො හැකිවන පරිදි   එම 
ෙල්ඛන කාර්යාල තුල එහා     ෙ ෙගන 
යාෙමන්ෙහෝ කාර්යාල අතර සංසණය වෙමන්
වලක්වාගැනීම පරික්ෂාකාරී වි ෙව් 
 

 රහස් ලිපිව
ආරක්ෂා 

 7.5 තැපැල් ඟන් යැෙවන,   ශ්න පත, උත්ත පත, 
ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනු, වාර්තා, ෙදල ඔප්පු ආ
වැදගත් ලිපි ෙල්ඛන ලියාපදිංචි තැයැවිය ය 
ය. 
 

 ලියපදිචිතැපෑල 

 7.6 ලිපියක පිළිත බලාෙපොෙරොත්තු වන විට,     ඳහා 
දින  හතක් 07) දාහතරක් (14) අතර ක  ාලය ද, හදිස
ලිපියක ඳහා නම් ඊට වඩා ෙකටි කාල    ද ලබාදිය
යු ය. විෂභාර නිලධරයා  විසින් අදාල ල 
පටපෙතහි වම්පස යට ෙකළවෙර් ෙමම      සටහන 
ෙකොට එම දින තමාෙග “ඇමතුම් දින ෙපහ” ෙහෝ 
ඒ ෙවනුෙවන් ප වත්වා ෙග  න යන ෙවනත් ෙල්
ෙහෝ අදාල ලිපිෙය් ෙයොමු අංකය සහ දිඟ සටහන්
කළ යු ය. 

 ලිපි ලිත් දකිර  

  7.6.1 පිතුරු බලාෙපොෙරොත්තු වන    දිනය කා
පිටපත් සටහන් වී ෙනොමැති නම්, අත්
නිලධාරයා  විස පිතුරක් බලාෙපොෙර තු
වන ලිපියකට අත්සන් ෙනොතැබ ය. 

  

  7.6.2 විෂය ෙගොනු භාර නි   රන්  විසින් තම
“ඇමතුම් දිනෙප” ෙහෝ ඒ සඳහා ෙයොදාගත්
ෙල්ඛනය දින පතා පරික්ෂා කළ යුතු   
එදිනට බලාෙපොෙරොත්තු   පිතුර ලැබ 
ෙනොමැත නම්, එවැනි ලිඳහා සිහි ඳවීමක
ෙහෝ ෙවනත් අවශ පියවර ගැනීමට කටයු
කළ යු ෙව. 
 

  

 7.7 යම් ලිපියපිතුරු, එම ලිලැබ සතියක් ඇතු
යැවිය  ය ය. එෙසේ කිරීමට අපහසු අවස්ථ   දී,
කඩිනමි පිතුරු ස ැපයීමට  අපහසු වන්   ද 
යන්න  ගැන දන් වමින්  පිතුරු ලිප
බලාෙපොෙරොත්තු විය හැකි දින වකවා ද දක්වමි
පිතුරක් යැවිය ය. 
 

 ෙනො පමාව පිළි 
යැවී 

 7.8 සෑම රාජකාර ලිප ගණුෙද කිරී දී, රාජකාර ලිප
සකස් කිරි ද, ජාතික ෙගෞරව නාමයන්ෙග 
සම්මාන පාත වු තැනැතතනෙග් නම්  ඳහන් කරන
විට, ඔ වුන්  දී  ඇත ෙගෞරව සම්මානය නමට 
ඉදිරිෙ ෙයදිය ය ය.  

 ෙගෞරව සම්මානය 
පාත ව ඇත තැනැතතන 
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8. රාජකාර ලිපි සරාජකාර ෙල්ඛන පිටපකිර  
 

  

 8.1 ෙකොමිෂ සභාෙව / උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවෙය් නියුතු  තැනැත්තකු
තමාට අදාල වු ෙහෝ අදාල ෙනොවු ඳ රාජකාර ලිපිය
ෙහෝ රාජකාර ෙල්ඛනයක පිටප  තමාෙග් පුද්ගල
කාර්යයන්ඳහා ලබා ෙනොගත යු ය. 
 

 තමන්ෙගපරිශීල 
සඳහා පිටපතගැනීම 

ෙනොහැක ය  

 8.2 ෙකොමිෂ සභාවට / උසස් අධ්‍පන ආයතනයට / 
විද්යතනයට ෙහෝ එහ ෙවනත් අංශයකට ලැබු   ලිප
පිටපත් ෙකොට, බාහිර පාර්ශවයකට     වෘත්ත 
සංගමයකට ෙහෝ ෙවනත් ෙසේවකයකු ෙවත නැව  
නිකු කිර ෙනොකළ යු ය. එවැනි ලිපියක   අඩ
ෙතොරතුරු යම් පාර්ශවයකට දැනුම් දිය යුතු 
එම ෙතොරතුරු ෙවනම ලිපියක අන්තර්ගත ෙකොට
පාර්ශවය ෙවත ලබාදිය  ය. 
 

 විවිධ ෙතොරතුරු 
ෙවන් වශෙයන් යැව

යු ය 

 8.3 ලිපියක ෙහෝ ලිපියකට ලපිළික සහතික කන 
ලද පිටපතක් එම ලිප   යු තැනැත්තාට හැර උසා  
නිෙයෝගය ලැබුනු අවස්ථාවක මිස ෙවනත    ඳ 
පාර්ශවයක් ෙවත ලබා ෙනොදිය ය. 
 

 ලිපියක සහතකළ 
පිටප 

9. 
 

රාජකාර ලිපි ෙල්ඛන ඉදිරිපත 
 

 9.1 ෙකොමිෂන් සභාව   සහ උසස් අධ  පන ආයතනයක් /
විද්යතනයක අතර ලිපගණුෙද කිරී 

  

  (අ) ෙකොමිෂ සභාෙව විෂ පථයට ගැෙනන ඕනෑම 
කරුක සම්බන්ධෙ ෙකොමිෂ සභාෙව 
සභාපතිවරය විස, උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක පධාන විධායක නිලධාරියා  ඟ 
ලිපගණුෙද කරනු ඇ. 

 ෙකොමිෂ සභාෙව 
සභාපතිවරය  

 
 

  (ආ) ෙකොමිෂ සභාෙව ෙල්කවරයා ෙහෝ අතිෙර 
ෙල්කම්වර විස  

 

 ෙකොමිෂ සභාෙව 
ෙල්කම්වර / අතිෙර 

ෙල්කවරයා  
    (i) ෙකොමිෂ සභාව විස ගන්න ලද තීර 

උසස් අධ්‍පන ආයතනයන හ / 
විදයාතනයන හ පධාන විධායක නිලධාර
ෙවත දැනුම් ෙදනු ලැෙබ්.    තීර අදාල 
උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය් /   වියතනෙය 
ෙල්ඛකාධිර / ෙල්කම්  /  මු ධිකර/ 
භාණ්ඩාගාරහට ද මණ්ඩ / ආයතන සහ 
උසස් අධ්‍පන මධ්සථ්ානයන හ සමාන 
රාජකාර වල ෙයදී  සිටින න රන් ෙව  ද 
දැන ගැනීම ඳහා පිටපත් නිකළ යු ෙව් 

 

   (ii) ෙකොමිෂන් සභාෙව් ව   පථයට ගැෙනන 
එදිෙනදා රාජකාර කටයුතු සම ධෙයන්
ෙල්ඛකාධිරවරුන්  / ෙල්කම්වර
මුලධිකරවරුන් භාණ්ඩාගාරිකව සහ 
මණ්ඩ, ආයතන සහ උසස් අධ්‍පන 
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මධ්ස්ථානයන හ සමාන තනතුර දරන 
නිලධාන් සඟ ගණුෙද කරනු ඇත 
 

 9.2 උසස් අධ්‍පන ආයතන / විද්යතන සහ ෙකොමිෂන
සභාව අතර ලිපගණ ෙදන කිර 
 

  

  (අ) උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක පධාන 
විධායක නිලධාරියා, ෙකොමිෂන් සභාෙව් විෂ
ගැෙනන ඕනෑම කරුක් සම්බන්ධ ෙය
ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපතිවරයා ෙහෝ ෙල්කම
සමඟ ලිප ගණුෙද කරනු  ඇත. එවැන  රාජකාර 
ලිපියක් ධාන විධායක නිල යා විසින්  මිස
ෙවනුෙව ෙවනත් නිලධාරියකු   විස ලිවි
යු ය. 

(ආ) උසස් අධ්‍පන ආයතනයක ෙල්ඛකාධිකාරී/ 
ෙල්කම්වරුන් සහ ආය හ / උසස් අධ්‍පන 
මධ්ස්ථානයන හ සමාන රාජකාර වල ෙයදී  සිට
නිලධරන්, ෙකොමිෂන් සභාෙව්    විෂය 
ගැෙනන කටයුතු සම්බන්ධ  එහ ෙල්කම්වරය
සමඟ ලිපගණුෙන කළ යු ය. 

      ෙල්ඛකාධිකාරීව ෙහෝ ෙල්කම්වරය පහළ 
තනතුර සිට නිලධාරි හට යම විෙශේෂ 
අවස්ථාවක ද ෙකොමිෂ සභාෙව ෙල්කම්වර ෙවත 
ලි ෙයොම කිරී අවකාශය තිෙ. 

(ඇ)උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක 
ෙසේවකයින් ෙවනුෙවන්   පිහිට  වෘත්ත 
සංගමයක නිලතල  රන්ෙන හට, ෙකොමිෂන
සභාෙව්   විෂය පථයට ගැෙනන ය    කරුක්
සම්බන්ධෙයන්, ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්  
ෙහෝ සභාපතිවරයා ස ඟ ලිප ගණුෙද කිරීම
හැකියාව තිෙබ 

 
යම් ආයතනයක බලතල කාර   ය සහ කර්තෘවයන
යටතට ගැෙනන කරුක් සම්බන්ධෙ  වෘත්ත 
සංගමයක්  විස ෙයොම කළ ලිපි ෙකොමිෂ 
සභාවට ලැබුනු විට, එයට අ පරිදි කටයුතු 
සඳහා අදාල ආයතනය ෙවත ෙයොමු කණ ඇත.  
 

 පධාන විධායක
නිලධරයා 

 
 
 
 
 
 
 

ෙල්ඛකාධිකාරී / 
ෙල්කම්ව  

 
 
 
 
 
 

 
වෘත්ත සංගම 

 9.3 ලිපගණුෙද කිරීම අදානිලධාන් හරහා විය  ය 
 

 ආචාරයවරුන්
නිලධාන් සහ

අෙනකුත් ෙසේවකය 
  ෙමහ 9.1 සහ 9.2 උපෙඡ්දයන සඳහන් අවස්ථාවන දී

හැර අෙනකුත සෑම අවස්ථාවකද ම රාජකාර ලිප
ගණුෙද කිර පහත සඳහන් පරිදි වි ය; 

  

  (අ) උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක 
ආචාර්යවරයකු, නිලධාරිෙයකු ෙහෝ    
ෙසේවකයකු  විස කිස කරුක සම්බන්ධෙය
ෙකොමිෂ සභාෙව් සභාපතිවර ෙහෝ ෙල්කම්වරය
සමඟ සෘජුවම ලිගණුෙද කිරීමක් ෙනොකළ 
අතර, එෙසේ ලිප ගණුෙද කිරට   අවස්ථාවකදී
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තම ඉහළ නිලධරන් මාර්ගන (උදා: අධ්යනාංශ 
පධාන, පිඨධීපති පුස්තකායාධිකර, අංශ පධානී,
මධ්ස්ථාන පධාන, ඒකක පධානී වශෙයන්   ) ල
ගණුෙද කිරීම සිදුක ය. ෙමම අවශ්තාවයට 
අනුගත ෙනොව  කිස ලිපියක් සම්බන්
අවධානය ෙයොමු කරනෙනො ලැෙබ් 

  (ආ) පනෙතහ 71 (2) වගන්ය පකාරව දක්වා  ඇත
පත්ව, 78 වැනි වගන්ති  කාරව දක්වා  ඇත
ස්ථාන මාරු කිරීම්, 107 (C) වගන්තිපකාරව 
දක්වා ඇතවිගණ අයකිරීම් වලට අදාල අභිය 
ආද කරු හැරු ෙකොට, ෙවනත්කිස කරුක්
සම්බන්ධෙයන් ෙකොමිෂනෙව, උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයක / විද්යතනයක ෙසේවෙය් නියකිස 
ආචාර්යවරයකු, නි යකු ෙහෝ  ෙවනත්
ෙසේවකයාක සමඟ සෘජු ගණුෙද කිරීමක ෙ  
ෙයෙද්. ෙමහ විෙශේෂෙයන් ඳහන් ෙකොට   ඇත
කරුක දී ව ද, ඉහත 9.3 (අ) උපෙඡ්ෙයහ 
සඳහන් මෙව්දය හැකිතාක් දුරට අනු  කළ 
යු ෙව්. 

 සෘජුගණුෙද ෙනො 
තිබිය  ය  

 

  (ඇ) ෙසේවෙය අවශ්තා මත ෙහෝ වින ෙහේත මත සි 
කරන ස්ථාන මාරුවි ද හැර, අෙනකු සාමාන් 
ස්ථාන මාර විම්ඳහා ඉදිරිපත් කරනු ලබන ස්
මාරු ඉ ල්ලුම ්පත් තමන්ෙ  නිලධාන්
මාර්ගෙයන් නියමිත   ගණුෙද කරෙම් කමය 
අනුගමනය කරමින් ලිඛිතව ෙකොමිෂන් සභ
ඉදිරිප කළ යු ය. විධායක ෙශ්ණයක 
නිලධාරියකුෙග් ඉල  ්යක් නම්, එ 
ආයතනෙය් ධාන විධායක න ධරයා හරහා ද, 
අෙනක් ෙසේවකයින්ෙග් ඉල්ලුම්පත් අ   
ෙල්ඛකාධිකාරීව ෙහෝ ෙල්කම්වරයා හරහා ෙහ
එවිය  ය ය. පධාන විධායක නිලධරයා
ෙල්ඛකාධිරවරයා, ෙල්කම්වරයා හරහා ඉල් 
පතය ඉදිරිපත් කරන වඑහ තමන්ෙග් අදහස් ස
නිර්ෙද්ශ ලබාදීමට අදාල    නිලධාන්ට හැක 
අතර, එවැනි අදහස් හා නිර්ෙද්ශ  කරු ෙසේ 
සළකනු ලැෙබ්  

  

  (ඈ) ආයතනයනහ  කාර්යමණ්ඩය සඳහා ද ෙමහ 9.3. 
(ඇ)උපෙඡ්දෙයහිඳහන්කමෙව්දය බල පවත්වන
ඇත. ඔවුන්ෙග් ඉල්ලුම්පත   නිලධාන්ෙග
අදහස් සහ නිර්ෙද සමඟ, එම ආයතනය 
විශ්වවිදලයකට අනුයුක්තව පවත, එහිපධාන 
විධායක නිලධාරියාට ෙහෝ ෙල්ඛකරවරයාට ද, 
එවිය  යුතු අතර, ඔ   වුන ් එම ඉල්ලු ම්
නිර්ෙ ද සමඟ ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත ඉදිර  
කරනු ඇත. 

 ආයතනයන්හ
කාර්මණ්ඩය  

 

  (ඉ) ස්ථානමාරු අ යදුම ්යක ෙහෝ ෙවනත්
නිෙයෝනයක අඩංගු ෙල්ඛනයන්තැපෑලට දැමීමට
ෙහෝ ෙපෞද්ගකව ෙගන ෙගොස් ෙකොමිෂ සභාවට 
භාරදීමට ෙහෝ එකී ස්ථාන මාරුව ඉල්ලා       
තැනැත්තාට ෙහෝ නිෙයෝජනය ඉදිරිපත්   
තැනැත්තාට කුමන ෙහකරුක් මත භා ෙනොදිය
යු ය.   

 ඉල්ලුම්කරු මාර්
ෙනො යැවිය ය ය 
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 9.4 රැකියාවකඳහා වු අයදුපතයක ඉදිරිපත් කළ 
මාර්ග 

  

  (අ) රජය, රාජ් සංස්ථාවක, ව්වස්ථාපිතමණ්ඩයක්,
විසින් පල කරන ලද දැන්වීතිචාර වශෙයන
එහ රැකියාවකඳහා අයදුමපතක් ඉදිරිපත් 
ලබන ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙහෝ උසස් අ    පන 
ආයතනයක / විද්යතනයක ෙසේවෙය් නිය
තැනැත්ත, එම අයදුම්පත සාමා ෙයන්
සිදුකරන ආකා ට තමන්ෙග ් ඉහ නිලධාන්
මාර්ගෙයන් යැව  ිය ය. එෙසේ රජෙය්
ෙදපාර්තෙම්න්තුවකට,   සංසථ්ාවකට, 
ව්වස්ථාපිත මණ්ඩයකට ෙහෝ ෙවනත් උ සස්
අධ්‍පන ආයතනයකට අයදුම්පත් ෙයොමු   
විට, ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙසේවකයින් විෂය
එහ සභාපතිවරයා  වි ද, උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයක / විද්යතනයක ෙසේවකයින් විහ 
නම් හ පධාන විධායක නිලධරයා   විසින්   
අයදු පෙතහ තම නිර්ෙද්ශ ද ලබාදි ෙව්. 

 ෙකොමිෂ සභාෙව ෙහෝ 
උසස ්අධ්‍පන 
ආයතනයක කාර් 

මණ්ඩය  
 

  (ආ)
  
 

රජෙය් ෙදපාර්තෙම්න්තුවක,  සංස්ථාවක, 
ව්වස්ථාපිත මණ්ඩයක ආද ස්ථානයක ෙසේවය 
කරන තැනැත්තකු ෙකොමිෂන්    විසින් ෙ
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක 
විසින සිද්ධ කරන ලද ද   වමකට පතිචාර
වශෙයන් ෙහෝ ෙවනත් ආකාරයකට, එ   
ආයතනයන හ රැකියක සඳහා අයදුම් කර
අවස්ථාවක දී, එම අයදුම්පත් ෙසේවය කරන 
ආයතන පධානීයා මාර්ගෙයන් ඉද   ෙකොට 
ඇත්නමපමණක්පිළි යු ය.  
 
ෙකොමිෂ සභාෙව් / උසස් අධ්පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක කුමන ෙහෝ තනතුරක   ඳහා 
දැන්වීමක් කරන විට, ෙ මම අවශ තාව ද 
සඳහන් කරමින් සටහනක් තැබ ෙව් 
 

 ෙකොමිෂ සභාෙව්/
උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයක / 
විද්යතනයක  

 9.5 විවිකරු   

  (අ) උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක  
යම් බල මණ්ඩයක ෙහෝ කමිටුව
ෙල්කම්වරයා ෙලස කටයුතු    කරන නිල
එම බල මණ්ඩෙය් ෙහෝ කමිටු 
සාමාජිකයින් ඟ ලිප ගණුෙද කළ යුත
අතර, එකී බල  මණ්ඩවල ෙහෝ කමිටුව
රැස්ව පැවැතවම සම්බන්ධෙයන්  සහ වාර
තැබීම සම්බන්ධ ද කටයු කළ හැක ය. 
එෙහත් එම නිලධරයා, අදා    කමිට මඟි 
කටයුතු කිරීම  තුල, එ  මණ්ඩෙය් ෙහෝ
බල මණ්ඩ කමිටු ෙල්කම්වර වශෙයන 
කමිටු තීර �යාත්මක කි , පස විපර 
කිර ෙහෝ නිර්ෙ �යාත්ම කිර 
සම්බන්ධෙ එම බලමණ්ඩය, කමිටුව ෙහ
එහි සාමාජිකයන්ඟ ගණුෙද ෙනො කළ යු 
ය.  

 බල මණ්ඩලය/ 
කමිටු ෙල්කම්වර 
විස ලි ගණුෙද 

කිර 
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  (ආ)
  

 

පුද්ගලයින්  කිහිප ෙදෙනකු හ
ලියකියවිල්ලක් යවන අ  වස දී, එක් එ 
පුද්ගලයා හට   පිටපතක් ලැෙබන   පරි
අවසානයට පිටපත් ලැෙබතැනැත්ත හට තම 
කර්තවය ඉටු කිරී මු පිටපත සංඛ්‍වක්
ලැෙබන පරිද්ෙදන් ද ලි   පිටප ලබාගත 
යු ය. 
 

 ලිපියපමාණවත්
පිටපත් සංඛවක් තිබ

යු ය 

10. ෙකොමිෂ සභාෙව නිලධාන සමඟ පවත්ව සම්ම සාකච්ඡ  
 

  

 10.1  
 

ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරය විස ෙහෝ 
ෙල්කම්වර විස යම ආචාර්යවරය හට, විධාය 
ෙශ්ණයක නිලධරය හට ෙහෝ ෙවනත ෙසේවකයක හට 
තමන් සමඟ සම්මුඛ සාකච්ඡාවක් පැවැත 
පැමිෙණ ෙලසට දනවා ෙනොමැති නම්, එෙස 
සභාපතිවරයා ෙහෝ  ෙල්කම්වරය සමඟ සම්මු
සාකච්ඡාවක් කි දරන තනතුර  පාදක ෙකොට ෙගන 
කිස ආචාර්යවරය හට, විධායක ෙශ්ණයක 
නිලධරය හට ෙහෝ ෙවනත් ෙසේවකය  හට අවසර 
ෙදනු ෙන ලැෙබ් 
 
එෙසේ සම්මුඛ සාකච්ඡාවක් පැවැත   ඳහා තමන්
ෙසේවය කරන ආයතනෙය් ධාන විධායක නිලධාරය
මාර්ගෙයන කරනු ලබන ලිඛිත ඉල්ල    ඟන්
අවස්ථාව ලබා ගැනීමට ආචාර්ය වරුන්   සහ වි
ෙශ්ණ නිලධාන්  හටද, ෙල්ඛකාධික සහ 
ෙල්කම්වරයා මාර්ගෙයන්   ආයතනයක සමාන 
තනතුරක් දරන නිලධාරියකු මාර්ගෙයන් ෙහ 
ෙසේවකයින් හට ඉල්ලා සිටි ය. 
 

 ලිඛිත අවසර 

 10.2 එවැන ලිඛිත අවසරයක් සාම පිෙවතක් ෙලස ලබා
ෙනොදිය  යුතු අතර, සාක  ච්ඡාෙවන් ලබාදීමට 
ලබාෙදන නිලධරයා සෑහීමට පත්වන පමණක් එවැන
සම්මුඛ සාඡාවක් ලබාදිය  ය.  
 

 සාමාන් කරුක් ෙලස
ෙනො සැලකිය ය ය  

11. ෙකොමිෂ සභාෙව ෙහෝ උසස ්අධ්‍පන ආයතනයක ෙසේවෙය 
නිය තැනැත්තන් විසින් ඉදිරිපත් කරනු ලබනසහ 
නිෙයජන  
 

  

 11.1 ෙකොමිෂ සභාෙව / උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවෙය් නියුතු යම්   ත්තකු  විස
පුද්ගලිකව තමන්ට බල   කරුක් සම්බන්ධ ෙය
සිය නිෙයෝජනය ෙහෝ අභියාචවිධිමත් ෙලස පිහ
ඇති බලමණ්ඩයක් ෙවත ඉදිරිකළ හැක ය. එක 
නිෙයෝජන සහ අභියාචනා   හී  ඇතුල කරුට 
අනුව, ඒවා ඉදිරිපත් කරන   චිත බලධරයකුට නම
එකී නිෙයෝජනය සහ අභියාචන   ෙමහ පහත  11.2 
උපෙඡ්දෙහ සඳහන් පරිදි ඉදිරිපත් කිරීමට ඔ
නිලධාන් බඳ සිත.  
 

 ඉහළ නිලධාන්
ඉදිරිපත් කිරීඳ සි 
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 11.2 එබඳ  නිෙයෝජන සහ අභියාචනා, අනිසි, අවින    
අපහසාත්මක භාෂාෙ වන් ලියා ඇ  , ඒවා ඉදිරිප
ෙනොකළ යු ය.  
 
අභියාචනයක් සම්බන් නම්, එය ඉදිරිකිරට 
නියම කර ඇතකාලවකවානු ඉක්මවා ෙගොස් ඇති දී
ෙහෝ පනත ෙහෝ නියමාවලි  ෙහෝ ඒවා යටෙත් සක  
කරනු ලැබු ලිඛිවස්ථා ෙහෝ නිෙයෝගයන අනු, දී
ඇති අවසන  තීරයන්ට පටහ න නම් ෙහෝ එවැන 
අභියාචනා ඉද පත් කරන  ෙනො ලැෙබ්.  විනයකල 
කරුක් සම්බන්ධෙ  කරනු ලබන අභියාච   ද, 
ෙමම සංගහෙය් දක්වා ඇති විනය රීත     කල 
ෙනොවන්ෙන් නම්,  ද ඉදිරිපත් ෙනොකරනු  
 

 ඉදිරිපත් ෙනොකළ 
ෙද් 

 
 
 
 

 11.3 නිෙයෝජනයක්  ෙහෝ අභ චනයක් ලැබුනු වහාම,    
ලැබුනු  අදාල නිෙයෝජන ෙහෝ අභියාචනය ඉදිරි
කළ තැනැත්ත හට දැනවිය යුතු , එක ලියවිල්
ස්වභාවය අනුව, එය උචිත බලධරයකු ෙවත ඉදි    
කරන්ෙ ද නැද්ද යන පිළිබ ද දැනුම් ද ිය ය. 
යම්නිෙයෝජයක් ෙහෝ අභියාචනයක් උචිත බලධ  
ෙවත ඉදිරිපත්  කරන්ෙන් , ඊට ෙහේතු ද දැක්ව
යු ය.   
 

 දැනුම්  
 

 11.4 බලධරයකු ෙවත කන් ඉදිරිපත එෙහත් තික්ෙප 
කරන ලද අභියාචනයක්ෙමහ ඉහත 11.2  උපෙඡ්දෙයහ
කරුවලට යටත ව ෙදවන වරටත් ඉදිරිකළ හැක 
අතර, එෙසේ ඉදිරි කළ හැක්ෙ ෙදවැන අභියාචනය
දුටුවහ තීරයට බලපෑ හැකි අළු කරු එහි ඇත
බව සහ කලින ් ඉදිරිපත් කළ අභියාචන  කරු 
අනාවරණය ෙනොකෙල් ම ද යන්න  ගැන පමාණවත්
කරු දක්වා ඇත්නපමණක. 
 

 ෙදවන අභියාචන  

 11.5 ෙමම ෙකොටෙසේ දක්ව ඇත රී වලට යටත ව, සෑම 
නිෙයෝජනය සහ අභියාචයක් කඩිනම අදාල 
බලධරයා ෙවත ඉදිරිපකළ යු ය. එවැන අවස්ථාවල 
දී, එකී නිෙයෝජනෙය් ෙහෝ අභියාඇත හදසභාවය 
ගැන සැලකිලි විය  යුතු අතර, කුමන ෙහේත    ත 
ෙහෝ මාසයකට වැඩි කාලයක් ඳවා තබා ෙනොගත යු 
ය.   
 

 අභියාචනා කඩිනම
ඉදිරිපත් කළ ය 

12. වාර්තා කිර 
 

  

 12.1 තමන්ට වඩා පහළ තනතුරක සිටින තැකුෙග් ෙහ
ෙවනත් තැනැත්ෙතකුෙග ෙල්ඛ, ඉහළ තනතුරක
සිටින නිලධරයකුට ෙහෝ එ ෙලඛන අමතනු ලබු
උචිත බලධරයකුට ඉදිරිපත්     කරන විට,  කරන 
නිලරයා විසින් තමන්ෙග් අදහස් සහ නිර්ෙද්
ෙල්ඛනසමඟ ඉදිරිපකළ යු ෙව්. 
 

 වාර්තා කරන
නිලධාන්ෙග් නිර 
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 12.2 වාර්තා කරන  නිලධාන්ෙග් න ිර්ෙද්ශ  කරුක්
ෙසේ සළකා �යාකළ යුතු අතර, එම    ෙද්ශ අද ාල
පර්ශවයන් හට ද ගැනීමට ඉඩ ෙන තැබිය ය ය.  
 

 නිර්ෙද්ශ 
රහස්භාවය  

 12.3 එබඳ වාර්තාව සැලකිය  යු කරු සහ ෙචෝදනා 
කවෙර ද යන්න සහ බලාෙපොෙරොත්තු    වන ස 
පිළිවත්, තමන්ට ලැබී    ඇති ෙතොරතුරු   වල
පවතින නිල තත්වය     ද යන්නත පිළිව 
ෙකටිෙයන් වතා කළ යු ය.  
 
වාර්ත කරන නිලධාරියා  විසින්,   තමන්
ආකාරයට, ඒ ඒ කරුවලට අවශ්වන ෙහෝ අදාල වන 
නිරිණ සහ අදහස් ද ඉදිරිපකළ යුතු අතර, ඉදි 
ෙකොට ඇති නිෙයෝජනය   ෙහෝ අභියාචන
සම්බන්ධෙයන් ගත  �යාමාර්ගයපිළිව ෙහෝ එම 
තැනැත්තාට යැවිය ය   පිළි සම්බන්ධෙයන්  
අදහස් ද සඳහන් කරමින් වාර්තාව අකළ යු ෙව්.    
 

 වාර්ත කළ යු 
ආකාරය 

13. ෙසේවකයින්ෙග් ලි 
 

  

 13.1 ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස් අ    පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවෙය් නියුතු සෑම ආචාර්යවරෙ
නිලධරයකු ෙහෝ ෙවනත් ෙසේවකයකු විසින් තම
පි සිටින ව දී පවා ල ලැෙබන ස්ථිර ලිපක ඔහු
ෙසේවය කරන ආයතනයට ලබාදිය ය ෙව්. එම ලිපින
යම් ෙවනස ්වීමක් සිදුවුවෙ   පිළි තමා ෙසේවය 
කරන ආයතනයට වහාම දැන්විය  ය. තමන් නිවා
ලබා සිටි නිසා ෙහෝ ලිපිනෙය්  ෙවනසක් වාර්
ෙනොහැකි වු නිසා ෙහෝ ෙසේවා ස්ථාන් බැහැර ෙගොස්
සිටි නිසා ෙ ලිපියන්  ලැබුනු බවටකාශ කිරී
පිළිගෙනො ලැෙබ් 
 

 ලිපි ලැෙබකමය  

  13.1.1 තම ආයතනෙය් ෙස වකයින්ෙග් ලිප
ඇතුලත් ෙල්ඛන , ෙකොමිෂන් සභා
විසින්, උසස් අ  පන ආයතනයක් /
විද්යතනයක විසින් පවත්වා ෙගන යා  
 

 ලිපින සහිත
ෙල්ඛය  

 13.2 ෙකොමිෂ සභාෙව / උසස් අධ්පන  ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවෙය් නියුතු යම් තැනැත්යන 
කටයුතු ෙහපුහුණ සඳහා විෙද්ශ ගත වන  දී, 
 

 අධ්යන කටයු විෙද්
නිවාඩු කාලය දී 

  (අ) � ලංකාෙවන් ප ව යාමට ෙපර, තමන්
විෙද්ශෙයහි සිට  ලය සඳහා, � ලංකාෙව්
සිටින තැනැත හට “ඇෙටෝර්නි බ”  පවරා, 
එෙසේ බලය පවරණ ලැබු ලියවිල්ල, ෙකො 
සභාෙව් ෙල්කම්වරයා    / විශ්වලයක 
ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා / වවිද්ල වද්‍යතනයක 
ෙල්කම්වරයා  ෙහෝ ආයතන /උසස් අධ්‍පන 
මධ්ස්ථානයක ෙජ්ෂ්ඨතම පරිපාලන නිලධාරිය
වැන නිලධාරි භාරෙය් තැබිය  ය.                                  
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  (ආ) තමා  යාමට නියමිත විෙද්ශ  පැමි වහාම, 
ෙමහි  13.1 උපෙඡ්දෙය දක්වා  ඇති පරිදි   
ෙවත ෙයොමු කරන ලිපි ෙල්ඛන ල එම රෙට්
ලිපින වහාම ලබාදිය ය ය. එම ලිපින හ 
වරින් වර සිදුවනස් වීම ඇෙතොත් ඒ බ ද 
වහා දැන්වීමට කටයුතු ක ය.  
 

  

 13.3 විෙද්ශයක පැමි තැනැත්තකු, ෙකොමිෂන් සභාෙ  
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක පත්වීම
ලබා ගත් විට, බරපතල ෙරෝගයවැන හදිසි තත් දී
දැන්වීමඳහා එම රෙට් සිටින ඔහළඟ ඥාතියකුෙ
ලිපිනයකබාදිය ය ෙව්. එඳ අවස්ථාවක දී, එකී හද
තත්වය, සෘජුවම ෙහෝ විෙද්ශ කටයුතු ශය හරහා 
ෙහෝ අදාල � ලංකා තනාපති කාර්යාලය හරහා ෙහෝ එ
ඥාතන් ෙවත ලබා දීමට කටයපිළිෙ කළ යු ය.  

 විෙද්ශ ග
තැනැත්තාෙග්ඟම 

ඥාතිය 

 
14. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක බලධරයන්ෙග
රැස වී 
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක පාලක සභා, 
කළමනාකරණ මණ්ඩය, සනාථන සභාව, ශාස්�ය සභාව පී 
සභාව සහ ෙවනත බල මණ්ඩ රැස්ව පැවැත්ෙවන දිනයන
එම රැස්ව සඳහා සහභාග වීමට නියමිත පතසාමාජිකයන
හට අපහසුවකින ් ෙතොරව ස ග විය  හැකි පරිදි පුර 
සකස් කරන ලද සැලසුමකට අනුව පැවැත්වීම වඩාත ය.  
 
යම් මාසයක නියමිත ද දී එක් එක් මණ්ඩය රැස්ව 
පැවැත්වී කටයුතපිෙයල කළ හැක ය.  
එනම්, පළමුවන   අගහරුවාදා, ෙදවන බදාදා ෙහෝ තු   
සිකුරාදආද වශෙයන.  

  
 

 
සිය ෙදනාටම පහස 
දිනයකරැස්ව 
ෙයොදාගත යු ය  

15. ෙල්ඛනභාරකාරත්ව සහ සංරක්ෂය  
 

  

 15.1 තම ආයතනයන හ ෙල්ඛවල භාරකාරත්ව 
අවස්ථාෙවෝචිතපරි ෙකොමිෂ සභාෙව ෙල්කම්වරය/ 
විශ්වවිදලයක ෙල්ඛකාධිකාරීවර/ විශ්වවිදල 
විද්යතනයක ෙල්කම්වරය/ උසස ් අධ්‍පන 
මධ්ස්ථානයක වඩාත ෙජ්ෂ්ඨ පරිපාල නිලධරයා 
ආද වශෙයන පැවර ඇත. 
 

 “ෙල්ඛනභාරකාරත්ව” 
තිබ  

  15.1.1 ෙමම ෙඡ්දෙ කරු සඳහා “ෙල්ඛ” 
වශෙයන් සැලෙකන්, මහජන යහපත සඳහා 
සංරක්ෂය කර ඇති සහසංරක්ෂය කිරීම
තිෙබන්න ද, නිල වශෙයන්   සහතික ක
ලද්දා ද, උසස් අධ්‍පන ආයතනයක 
ෙකෙරන කාර්ය හා කාර්තවයන් පිළි 
වාර්තා ෙව 
ඒ සඳහා පහත සඳහන් ෙල් ද ඇතුල ය. 

 

 “ෙල්ඛ” නිර්වචන
කිරී 

  (අ) ආයතනයට වැදගත් කමක  ඇත අතීත
සිධන්  ඇතුලත්, ආයතනික ඉතිහ 
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ආයතනික සංස ධන්, ව වස්ථාමය සහ 
පරිපාලනමය වශෙ න්  ඓතිහාස
වටිනාකමකඇත ෙල්ඛ;  

  (ආ) ආයතනෙය්  විවිධ  මණ්ඩ රැස්වවල 
නිල වාර්;  

  

  (ඇ) ආයතනය සතු ඉඩකඩම  විස ත පිළි ව 
අයිතිය  තහවු රු කරන ලියවිලි 
ෙගොඩනැගිලි සහ ඉවල වටිනාක අඩංගු
ෙල්ඛ; 

  

  (ඈ) ආයතනෙය් චංචල ෙද්පළ සම්බන්ධ  
විස්තර  ඳහන් වත්කම් ෙල්ඛ  (ස්ථාවර 
වත්කම් ෙල) වැනි ෙල්; 

  

  (ඉ) ආයතනෙය්  සියළුම ෙසේ වකයි පත්ව 
සහ උසස්වී පිළඳ ෙල්ඛ;  

  

  (ඊ) විගණකාධිපතිව හට අවශ්වන මුල 
සහ ගිණ වාර්තා අඩංගු ෙල්ඛන  
සංරක්ෂය ෙකොට තැබිය ය ය; 

  

  (උ) උසස් අධ්‍පන ආයතනයන් /
විද්යතනයන්  විසින් පවත්ව 
විභාගය දී, එහ  අයදුකරුවන්  වි
ලබාගත් ලක දැක්ෙවන  ෙල්ඛන සහ එම
විභාග වල තිඵල ෙල්;  

  

  (ඌ) නි මගිනසංරක්ෂණ කළ යු යැය නියම
කරනු ලැබු ෙල්ඛන     ( 1973 අංක   48 ද
ජාතික ෙල්ඛනාර ක්ෂක පනත   සහ 
සංෙශෝධිත  1981 අංක 30 දරන පනත සහ    
එය යටෙත් ඇත ෙරගුලස ) සංරක්ෂය 
කළ යු ය; 
 

  

 15.2 විශ්වවිදලයක ෙහෝ එම විශ්වවිදලයට අනුබද / 
අනුයුක්ත ෙවනත් උසස   ් පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙල්ඛන භාරකාරත්ව
ෙල්කාධිකරවරයා ෙවත පැවරී ති ද,  ඔහු වන් එම
වගකීම එක් එක් ආයතනයක ෙවලට බලපාන පරිද
මණ්ඩයක / ආයතනයක වඩාත්ෙජ්ෂ්ඨතම පරිපාල 
නිලධාරියා හට පැවරිය     ය. ෙකෙසේ වුවද,
ෙල්ඛකාධිකාරීව විසින් එම ෙල්ඛන ආරක්ෂි
නිසි පර  සංරක්ෂය ෙකොට ඇති බවට වාර්ෂ 
පරිකණයක පැවැත්විෙමන්  පසු සෑහීමට  පත 
ෙව්. 
 

 ෙල්ඛ භාරකාරත්ව 
පිළි වගකීම පැවර 

 15.3 අදාල ෙල්ඛන කුමන   ෙහේතුවක් මත   නැතීවට, 
හානියට පත්වී  විනාශ වමට ඉඩ ෙනොතැබම ඉහත 
15.2 උපෙඡ්දෙ හ සඳහන් නිලධාරියාෙග් ව 
වන්ෙ ය.  
 

 ෙල්ඛ සංරක්ෂය  

 15.4 විශ්වවිදලෙය් ෙල්ඛකාධිකාරී ෙග් අනු මැත
ෙනොමැතිව, ආයතනයට අයත්    ඳ ෙල්ඛනයක
ස්ථිරවම ෙහෝතාවකාලික විශ්වවිදල පරියන් බැහැර
ෙගන යාමට කටයුතු ෙනොකළ  ය.  

 ෙල්ඛ බැහැර ෙගන 
යාම  
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 15.5 ෙකොමිෂ සභාවට / උසස ් අධ්‍පන ආයතනකට / 
විද්යතනයකට අයත් කිස ෙල්ඛනයක් කුමන ෙ 
තැනැත්තකු විසින් හානියට පත්  විනා කිරී
ෙනොකළ යු ය.  
 

 ෙල්ඛ විනා කිර  

 15.6 ෙකොමිෂ සභාෙව / උසස් අධ්‍පන ආයතනක / 
විද්යතනයක ෙසේවෙය් නියුතු යම් තැනැත්ෙත
15.4 සහ 15.5 උපෙඡ්දයන් සඳහන් කරු වලට 
පටහැනිව  යා කරන්ෙන් නම්, ඔහුට    වි
විෂමාචාරයක් සිදු   කිරීම ය න ෙචෝදනාව
විනයානුකූල පියවර ගත ය.   
 

 දඬවම 

 15.7 ෙමහ ඉහති සඳහන් ෙකොට  ඇත නියමයන්, අව  
ෙවනස්කම් සහිතව, ෙකොමිෂන් සභාවට / විශ්     ල 
විද්යතනයකට / උසස් අධ්‍පන මධ්ස්ථානයකට ද 
අදාල ෙව්. 
 

 විශ්වවිදල හැර 
අෙනකුත් ආයත 

16. වටිනාකමක් ෙනොමැති ෙලකාලෙයන කාලයට විනාශ කිර 
 

  

 16.1 1973 අංක 48 සහ එහිසංෙශෝධි 1981 අංක 30 දරන 
පනෙතහ සඳහන ෙරගුලාසිවලට  කල, ආයතනයක 
වටිනාකමක් ෙනොමැති වු    සහ වකිරී සුදුසු ය
හඳනාගනු ලැබු ෙල  වල ලැයිස්තුව පිළිෙ 
කිරීමට  ඒ අධ්යානංශ පධානී / අංශ පධානී /
මධ්ස්ථාන පධාන ෙහෝ ඒකක පධාන මඟි නම් කරන
ලද නිලධාරියකු කළ යු ය. එෙසේ වටිනාකම 
ෙනොමැති ෙල්ඛවිනාශ කිරීම අවුරුදු කිහිප
(යටත් පිරිෙසයින් අවුර (05) වරක්  )  සිකළ 
යු ෙව්. එෙසේ  පිළිෙ කරන ලද ෙල්ඛ ඉහත 15.1 
සහ 15.2 උපෙඡ්දය  හ සඳහන් උචිබලධරයකු විස
ෙහෝ එවැනි බලධරෙයක් ෙනොමැති අවස්ථාවක ද, 
පරිපාලන කාර් මණ්ඩෙය් ෙජ්ෂ්ඨතම පරිපාලන
නිලධාරියවිසින් ෙහෝ පරික්ෂා ෙකොට කළ යු 
ය. ඉහත 15.1 උපෙඡ්දෙය සඳහන් ෙල් වල 
භාරකාරිත්වය දර  න නිලධරයා විසින්, එම ලැය  
සඳහන් ෙල්ඛන විනාශ කිරීමට තඟ වු බවට, එම
ලැයිස්තුව මත සටහනක් තබා    තම අ ෙයදිය  ය 
ෙව්. 
 

 වටිනාකමක් ෙනොමැ
ෙල්ඛනපිබඳ 

ලැයිස්තුවක් පිල
කිර  

 
 
 
 
 
 

 16.2 ෙල්ඛ විනා කිරී අනුමැත දීම ෙපර, ෙලඛන 
භාරකාරත්ව දරන නිලධරයා  විසින්,  අදාල ප  
ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපතිවරයා / උසස     ් පන 
ආයතනයක පධාන විධායක නිලධරයා   සහ රජෙ
ෙල්ඛනාගා භාරකරු, ෙ ඛය ආමාත්‍ශෙය්
ෙල්කම්වරයා වගණකාධිප, රජෙය් ෙල්ඛනාර ක්
ෙදපාර්තෙම්න්තුව  ෙහෝ  යැය හැෙඟන ෙවනත්
ඕනෑම බලධරයකු විමසිය  ය. 
 

 අදාල නිලධාන්ෙගන
විමසී 

 16.3 විනාශ කිරී  ඳහා අනුමැත දී  ඇති ෙල්ඛන, වි 
කළ යුත්ෙත්, ෙල්ඛන භාරකාරිත්වය දරන ෙග්
නිෙයෝගය සහ වගකීම මත, පරිපාලන ෙනොව  

 විනාශකළ යුතුමය  
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අනධ්යන කාර්ය මණ්ඩෙය් ෙජ්ෂ්ඨතම පරිපාලන
නිලධාරියා ඉදිද ය.    
 
විනාශ කළ යුතු පි ෙල්ඛන අනුමත කරන     
ලැයිස්ත, තමන් ඉදිරිතබා විනාශකරන බවට එම 
නිලධරයා  විසින් සටෙයොදා අත්සන් තැබිය ය.  
 

 16.4 එෙසේ විනාශ කරන ලද සියළුමඛනවල පහත සඳහන්
ෙතොරතුරු අ ඩංගු විස්තරාත්මක  වක ෙල්ඛන
භාරකාරිත් දරන නිලධරයා විසින් අත්සන් ෙකො
ෙයෝග් පරිදි  ෙගොනුවක බහා, ස්ථි   ර වාර ෙලස 
ආරක්ෂා සහිතව තබා ගත  ය.   
 

 විනා කරන ලද 
ෙල්ඛ අඩංග 
ෙරජිස්ටර 

  (අ) ලිපිෙගොනු ඇති  ෙල්ඛනවල ආරම්භක දි 
සහ ෙයොමු අංකය 

  

  (ආ) විෂ   
  (ඇ) ආවරණය වන කාලපරිච්ෙඡ්   
  (ඈ) එදිෙනදා කට යුතු සම්  කරුවලට අදාල 

ෙගොනුව ෙනොෙව නම, අඩංග කරු ගැන ෙකටි
සාරංශයක් 

  

  (ඉ) විනාශ කිරීඳහා ෙල්ඛන භාරකරු විද ඇති
නිෙයෝගයට අදාල ෙයොමු 
 

  

 16.5 කිඳ අවස්ථාවක, කිඳ තැනැත්තකු  විසින් ෙක
සභාවට / උසස් අධ්‍පන ආයතනයකට / 
විද්යතනයකට අයත් කඳ ෙල්ඛනයක් ඉහතවිස ත 
ෙකොට ඇත කමෙව්දයන්ට පටහැනී   වන ආකාරෙ
විනාශ ෙනොකළ  ය ය. ෙමම ෙඡ්දෙය් ඳහන්
විධිවිධා උල්ලංඝනය කරන තැනැත්තාකු
එෙරහිව  විෂමාචය යටෙත්  විනයානුක �යා කළ 
හැක ය. 

 නීත්නුක ෙනොවන 
ආකාරෙයන ෙල්ඛ 
විනාශකිර දඬුව 

 
 


